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Oraunnuovo
racconto

sul carcere
conil lavoro
al centro...

MARIASTELLA GELMINI

avvicinando il mondo dell'impre-

saaquello dei detenuti deve essere
una priorita. I1laveroriducelarecidi-
vaal 2%:chihala possibilitadiimpa-
rare un mestiere e di trovare un’occu-
pazione dopo aver scontato la pena
non torna a delinquere.

I ncentivare il lavoro nelle carceri,
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CONCLUSO IL CICLO DI INCONTRI SUL TEMA

Situazione carceraria drammatica
Ora aumentareillavoroin cella

MARIASTELLA GELMINI*
ncentivare il lavoro nelle
I carceri,avvicinando ilmon-
do dell'impresa a quello dei
detenuti deve essere una prio-
rita. Il lavoro riduce la recidi-
va al 2%, questo vuol dire che
chihala pessibilita di impara-
re un mestiere e di trovare
un’occupazione dopo aver
scontatolapenanontornaade-
linquere, confermando lo stru-
mentodellavoro comeil piti ef-
ficace. “ESG e carcere: I'inclu-
sione possibile” ¢ il ciclo di in-
contri nato dall’esperienza di
realta come Fondazione Seve-
rino, Ethicarei e Bee4 Altre
Menti e dall’impegno di Eleo-
nora Di Benedetto, Caterina
Micolano e Marco Girardello,
che si sono rivelati dei compa-
gni di viaggio straordinari.
L’ultima tappa si é svolta mer-
coledi 6 novembre al Senato,
conle conclusioni affidate alla
Professoressa Paola Severino.
Un’iniziativa trasversale a cui
hannopartecipato ancheespo-
nenti di altre forze politiche
per avviare un lavoro comune,
oltre ognilogica diappartenen-
za, e affrontare il tema carceri
conunapproccionon ideologi-
co. Abbiamo cercato di creare
unarelazione tra politica, alta

Amministrazione, imprese,
Terzo Settore e chi all’interno
dei luoghi di pena promuove
opportunita di qualificazione
professionale e lavoro. Abbia-
mo ascoltatolavocediimpren-
ditori, volontari e associazioni
che portano avanti, nonostan-
te le difficeltd, progettualita
importanti. Tutto questo per
mettere al centro il valore del-
la formazione e del lavoro,
coinvolgereleimpresenelrein-
serimento lavorativo dei dete-
nuti e promuovere un approc-
cio innovative nella visione
dellavoropenitenziario, apar-
tire dai criteri ESG. Tutto que-
sto per dare alla politica e alle
istituzioni le coordinate giuste
per passare dalla presa di co-
scienza alle soluzioni. Le con-
dizioni in cui versano le carce-
ri italiane sono purtroppo
drammatiche, peré sul fronte
del lavoro ci sono tante poten-
zialita ed é arrivato il momen-
todifareun passoavanti. Biso-
gnerebberipensare innanzitut-
to il rapporto con I’Ammini-
strazione Penitenziaria per far
si che chi avvia un’attivita di
impresa all’interno di un car-
cereriesca a trovare senza cri-
ticitaicanali diinterlocuzione

corretti. Altra esigenza é quel-
ladiindicare metriche divalu-
tazione uniformi e un linguag-
gio comune. Per lo sviluppo di
un’economia carceraria piusa-
naecredibileriteniamosiaim-
portante introdurre un report
sull’landamento della legge
Smuraglia per valutare le im-
prese beneficiarie attraverso
criteri uguali per tutti.

E poi una riforma degli stru-
menti a supporto del lavoro in
carcere. Al di 1a della Smura-
glia, servono nuovi strumenti
economico finanziari che pos-
sano semplificare la vita di chi
decide di far impresa in carce-
re. Infine, 'importanza della
comunicazione. Se vogliamo
promuovereunasensibilita di-
versaattorno al carcere, abbia-
mobisognodinarrare all’ester-
no le storie di persone, impre-
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se e istituzioni che sono state
capacidicreareesperienze vir-
tuose. Non é& stato semplice
riassumerein pocherighel’im-
pegno di questi mesi. Proposte
che mettiamo a disposizione
di tutti affinché si affronti il te-
ma del lavoro in carcere con
maggiore determinazione e

concretezza.
*SENATRICE, CENTRO
POPOLARE

ED
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